Planung einer neuen
Bildungseinrichtung:

Eines der wichtigsten aktuellen Projekte der Gemeinde
Wentger ist die Planung einer neuen Bildungseinrichtung,
die die non-formale und formale Bildung réumlich und
konzeptuell vereint. Hierflir wurde 2014 eine Arbeitsgruppe
gebildet, die sich sowohl aus Lehr-und Erzieherpersonal
als auch Gemeinde- und Elternvertretern zusammenstelit.
Begleitet wird diese Arbeitsgruppe ,Haus um Kiemel* vom
externen  Beratungsunternehmen MC Luxembourg, der
,LernLandSchaft”, vom I.F.E.N. und weiteren externen Experten.
Der Auftrag der Arbeitsgruppe umfasst konzeptuelle Fragen,
gemeinsame Ziele und Visionen, konkrete Planungen und alles,
was das Wohlbefinden der zukiinftigen Kinder am ,Weéntger
Kiemel* betrifft.

In Hinblick auf die zukiinftigen Projekte legen der
Schulentwicklungsplan und die padagogischen Zielsetzungen
der beiden Einrichtungen zunehmend ihre Prioritdt auf die
Zusammenarbeit.

Vinion,
“Unser Haus um Kiemel soll ein Wohlfiihlort sein,
an dem mit Freude gelernt und gelehrt wird, an

dem ein wertschétzendes Klima (Toleranz, Respekt
& Vertrauen) gelebt und eine freie, autonome
Entwicklung unterstUitzt wird!”

Hier ein kurzer Uberblick der Veranstaltungen des letzten
Jahres:

06/2017 : ,Spielrdume, Raumspiele - Der Raum als 3.
Padagoge”: Weiterbildung flir Schul- und Erzieherpersonal mit
A. Hartmann.

09/2017 : ,Optimierte Raumbedingungen fiir das

zukiinftige Lernen und Arbeiten im ,Haus um Kiemel“:
Konzeptvorstellung und Workshop mit MC Luxembourg und K.
Doberer der LernLandSchaft.

11/2017 : Generalversammlung der Eltrenvereenigung mit
anschlieBender Konferenz zum Thema ,Gemeinsam sind wir
stark” mit A. Hartmann.

02/2018 : Hospitation der Arbeitsgruppe in der ,Ecole Jean-
Jaurés" in Esch-Sur-Alzette .

05/2018 : Hospitation der Arbeitsgruppe in der

,Villa Mirabella® in Wiltz.

06/2018 : ,TOMORROW - Die Welt ist voller Losungen®:
Kino-Abend fiir alle mit anschlieBendem Austausch und
Umtrunk.

Bericht - Schulentwicklungsplan (PDS)
der ,Schoul um Kiemel Wentger"

Wahrend des ersten Trimesters des Schuljahres 2017-
2018, haben die Lehrer der ,Schoul um Kiemel“ eine

Un des projets actuel majeur de la commune de Wincrange
est I'élaboration d’une nouvelle voie éducative, qui réunit
et la formation formelle et non-formelle d'un point de vue
conceptuel et spatial.

Dés lors, un groupe de travail, constitué du corps enseignant,
du personnel éducatif de la Maison Relais ainsi que, des
représentants communaux et de I'association des parents, a
été créé en 2014. Ce groupe, nommé « Haus um Kiemel »
est accompagné par MC Luxembourg, une société de conseils
externe, de « LernLandSchaft » de I'l.EE.N. et d’autres experts
externes a la commune.

Ce groupe de travail s’intéresse et travaille essentiellement sur
les questions conceptuelles, les objectifs et visions communs,
la planification concréte du projet et de tout ce qui entre en
relation avec le bien-étre des futurs enfants fréquentant le site
« Um Kiemel ».

En perspective de ce futur projet, le nouveau plan de
développement scolaire, PDS, et les objectifs pédagogiques
fixent leurs priorités sur la collaboration et la coopération
étroites entre tous les membres impliqués.

06/2017 : « Espace de jeux-jeux de I'espace considéré
comme troisieme pédagogue » : Formation continue dédiée
au corps enseignant et au personnel éducatif de la Maison
Relais, donnée par Madame Anja Hartmann.

09/2017 : « Optimiser les conditions spatiales pour un meilleur
apprentissage et travail au sein du « Haus um Kieme ».
Présentation du concept et Workshop avec MC Luxembourg
et Madame Karin Doberer de « LernLandSchaft ».

« Lorsque la pédagogie et I'architecture se réunissent le
développement scolaire est garant »

11/2017 : Réunion générale de I'association des parents,
suivie d’une conférence portant sur le sujet « Ensemble on est
fort », avec Madame Anja Hartmann.

02/2018 : Visite et échange avec le groupe de travail de
I'école « Ecole Jean —Jaurés » a Esch- sur- Alzette.

05/2018 : Visite et échange avec le groupe de travail de la
«Villa Mirabella » a Wiltz.

06/2018 : « Demain - le monde est rempli de solutions », soirée
cinéma ouverte a tous, suivie d’échanges autour d’un verre.

Lors du Tier trimestre de I'année scolaire 2017-2018, le
corps enseignant de I'école de Wincrange, soutenu par I'IDS

Bestandsaufnahme aller MaBnahmen die die Weiterentwicklung
der Kompetenzen unserer Schiiler unterstiitzen, erstellt.

Im Dezember 2017 hat die ,Arbeitsgruppe PDS®, mit der
Unterstiltzung von Luc Hertges (IDS), die Bestandsaufnahme
analysiert und eine Synthese der Ergebnisse erstellt.

Die Zyklen kommentierten und vervolistiandigten die
Synthese und einigten sich auf folgende wichtige Ziele
fiir den néchsten Schulentwicklungsplan:

e Stdrkung der Zusammenarbeit von formaler und
non-formaler Bildung

e Ausbau und Weiterentwicklung bereits erarbeiteter
Konzepte

e \Vertiefung des Austausches aller Bildungspartner, um die
Kompetenzen und Fahigkeiten der Schiiler zu optimieren

e Uberarbeitung und Aktualisierung der Schulcharta mit
Hilfe aller Bildungspartner

e |Integration neuer Technologien in den Unterricht

e Ausbau des Konzepts der Funktionsrdume

In der Plenumsversammlung vom 19.3.2018, wurden die Ziele

fir den neuen Schulentwicklungsplan gemeinsam mit dem

ganzen Schulpersonal diskutiert, formuliert und schlussendlich

ginstimmig angenommen.

Nach offiziellen Vorstellung des neuen Schulentwicklungsplans

wurde dieser vom Elternkomitee, von der Direktion, der

Schulkommission, der Gemeinde und abschlieBend vom

Ministerium gutgeheiBen.

Haupiniel des
Achutertvicklungaplany a018-a0al:

Forderung eines regelméBigen Austauschs zwischen

den Mitarbeitern der Maison Relais und der Schule,
um eine professionelle, wertschétzende Kommuni-
kation und Haltung zu gewahrleisten.

Folgende Aktionen sind, im Rahmen des Schulentwick-
lungsplans, fiir das Schuljahr 2018-2019 vorgesehen:

e regelmaBiger Austausch der Erwartungen beider Partner,
um eine bessere Zusammenarbeit und Kommunikation
ZU garantieren
Ausarbeitung gemeinsamer Rituale und Regeln
trimestrielle Cycleversammlung zwischen dem Personal
der Maison Relais und der Schule

e Begleitung und Unterstiitzung von Frau Karin Doberer
(Coach I.EE.N) und Luc Hertges (IDS)

e  Erstellen eines benutzerfreundlichen Kalenders auf der
Homepage

e  Unterstiitzung der Schule und der Maison Relais durch
die Arbeitsgruppe des ,Haus um Kiemel*

e Finrichtung eines gemeinsamen Konferenzraumes
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Luc Hertges, a fait une mise au point de toutes les mesures
éducatives entreprises lors des trois derniéres années,
permettant d’améliorer les conditions d’apprentissages de nos
gleves. La synthese de cet état des lieux a été présentée aux
différents cycles lors d’une réunion pléniere pédagogique.

e renfort de la coopération et de I'enseignement formel et
non-formel
extension et développement des concepts existants
approfondissement de I'échange entre les partenaires
scolaires, afin d’optimiser les compétences des éléves
revue de la charte de I'école avec tous les partenaires
intégration de nouvelles technologies dans I'enseignement
développement du concept des salles a fonctions spéciales

Lors de la pléniere du 19.3.2018 les objectifs définitifs ont été
formulés, acceptés et votés par le corps enseignant.

Par la suite le document final du nouveau PDS a été approuvé par
I'association des parents, la direction, la commission scolaire, le
conseil communal et finalement par le ministere.

e échange d‘attentes pour garantir une meilleure coopération
et communication
élaboration d’un cadre commun de regles et de rituels
Réunions de cycle trimestrielles entre le personnel de la
Maison Relais et le corps enseignant de I'école

e accompagnement et coaching de Mme Karin Doberer
(Coach de I'l.F.E.N.) et Luc Hertges (IDS)

e  élaboration d’un calendrier commun sur le site internet
de I'école
soutien du groupe de travail « Haus um Kiemel »
aménagement d‘une salle de conférence commune
(Maison Relais et Ecole Fondamentale)




